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BOSCH nyílt nap 

A jó gyakorlat létrehozója, működtetője* BOSCH  
Helyszín 
 

Ország* 
Magyarország 
DKA* 

Város* 
Miskolc 
Duális partner* 

Külső 
helyszín* 
Iskola* 

Duális partner  

 
   

Cél A duális képzési partner és a tanulható szakmák bemutatása külső érdeklődőknek, 
különösen általános iskolás diákoknak és szüleiknek. 

  

Időtartam 1 nap 
  

A jó gyakorlat részletes leírása 
 

A Bosch Magyarország rendszeresen tart nyílt napokat és családi napokat, de 
ezek időpontja változó; érdemes a Bosch hivatalos karrieroldalát 
(www.bosch.hu) és közösségi média oldalait (www.instagram.com) figyelni, 
különösen a miskolci gyárban (Robert Bosch Energy and Building Solutions 
Kft.), ahol korábban voltak családi napok, láncos körhintával, dodzsemmel, 
fagylalttal és vattacukorral, ami munkahelyi élményeket is mutatott be, 
ugyanakkor a karrierépítési lehetőségek tárházába is betekintést adott. 

A BOSCH a duális képzés 10 éves évfordulóját egy különleges nyílt nappal 
ünnepelte meg, amelynek célja az volt, hogy minden érdeklődő – különösen 
az általános iskolások és szüleik – közelebbről is megismerhessék a vállalat 
működését, a képzési lehetőségeket és a jövőbeli karrierutakat. 

A rendezvény a Képző Központban zajlott, ahol a látogatók interaktív, játékos 
feladatokon keresztül fedezhették fel a BOSCH világát. A diákok testközelből 
tapasztalhatták meg, hogyan készülnek a különböző termékek, és saját 
élményt szerezhettek azáltal, hogy ki is próbálhatták azokat.  

A tanműhelyekben a duális képzésben részt vevő hallgatók mutatták be saját 
készítésű játékos eszközeiket, amelyek segítségével a gyerekek szórakozva 
tanulhattak a műszaki területek alapjairól. 

A program erőssége abban rejlett, hogy nem pusztán bemutatót tartott a 
vállalat, hanem aktív részvételre, kipróbálásra ösztönözte a résztvevőket. 
Ezáltal a gyerekek élményeken keresztül kaptak képet arról, milyen lehet a 
duális képzésben tanulni és később a BOSCH-nál dolgozni. 

Külön hangsúlyt kapott a szülők bevonása is, hiszen a pályaválasztás 
időszakában meghatározó szerepük van gyermekeik döntéseiben. A program 
lehetőséget adott arra, hogy ők is lássák, milyen szakmai és 
karrierlehetőségeket kínál a vállalat, és közösen beszélhessenek 
gyermekeikkel a jövőbeli tervekről. 

Az eseményt még vonzóbbá tette, hogy meghívást kapott egy fiatalok 
körében népszerű Youtuber, aki videócsatornáján keresztül számolt be 
élményeiről. Ez nemcsak a helyszínen részt vevőket lelkesítette, hanem 
szélesebb körben is elérte a fiatal közönséget, akik így online is 
bepillanthattak a BOSCH világába. 
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Ágazatok valamennyi KIM  
ágazatot lefed 

ágazatok* Gépészet ágazat 
                    Elektronika ágazat 
                    Informatika és távközlés ágazat 

    
 

Együttműködő 
partnerek 

Duáis partner iskolák 

  

Célcsoportok óvodások*  alsó tagozatos  
általános iskolások* 

felső tagozatos  
általános iskolások* 

középiskolások* felsőoktatásban  
tanulók* 

felnőttek* 

 szülők tanárok/oktatók  
   

Eredmények, 
indikátorok 

A résztvevők valós munkahelyi környezetben ismerik meg a duális képzési 
lehetőséget a vállalatnál. 
A duális képzésen résztvevő diákok közreműködésével az általános iskolások 
nyitottabban beszélgetnek, könnyebb a kortárscsoport nyelvén átadni az 
információkat. 
Többféle eszközt játékosan kipróbálhattak 

  

Egyediség,  
kiemelt értéke 

A szakmák és a vállalat valós környezetben, játékos formában való megismertetése. 
A Youtuber jelenléte egyrészt támogatta a diákok motivációját, másrészt lehetővé 
tette, hogy a korcsoport nyelvén és az általuk nézett csatornákon több ezer fiatalhoz 
eljusson az információ. 

  

Fejlesztés erőforrásai A duális partner által biztosított helyszín és szakemberek 
  

Módszertan 
előadás, kiscsoportos körbevezetés és szemléltetés, beszélgetés a duális partner 
szakembereivel, kreatív feladatmegoldás a duális oktatásban résztvevő diákok 
vezetésével 

  

Digitalizáltság Program online elérhetősége, közösségi médián program követése, 
visszanézhetősége, quiz 

  

Az adaptálás feltételei 
(anyagi/humán 
erőforrás) 

Pl. olyan duális partner közreműködése, aki nyitott arra, hogy munkahelyi 
környezetben a duális képzésben lévő tanulókkal együtt gondolkodva, és őket 
motiválva kreatív módon készíti elő és bonyolítja le a programot, játékos 
feladatokkal motiválva a résztvevőket 

  

Információk https://www.youtube.com/watch?v=HljCDrNghTE 
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